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Gelsenkirchener
Kindertagesbetreuung

Informationen fiir Praktikantinnen und Praktikanten

Hallo,
wir freuen uns darauf, dich flir dein Praktikum bei GeKita begriiRen zu diirfen.

Du hast dir ein spannendes Arbeitsfeld ausgesucht und du kannst bei uns viele Erfahrungen sammeln
und dich personlich weiterentwickeln.

Das Zitat ,,Es ist keine Schande, nichts zu wissen, wohl aber, nichts lernen zu wollen!” von Sokrates ist
ein Leitsatz in der Arbeit mit Praktikanten und Praktikantinnen.

Fiir eine gute Zusammenarbeit wiinschen wir uns von dir:

- Motivation und Engagement - Zuverlassigkeit und Pinktlichkeit
- Freundlichkeit und Empathie - Eigeninitiative

- Flexibilitat - Neugier und Lernbereitschaft

- Respektvoller Umgang mit Kindern, Eltern & Team - Interesse am Berufsbild

- Jedes Kind als individuelle Personlichkeit annehmen - Gepflegtes Erscheinungsbild

- Ehrlichkeit

Wir bieten dir:

- ein aufgeschlossenes und freundliches Team

- einvielfaltiges Erprobungsfeld, um dich weiterzuentwickeln

- eine abwechslungsreiche padagogische Tatigkeit

- eine kompetente Praxisanleitung, die dir konstruktive Kritik gibt und dir dabei hilft, dich
personlich weiterzuentwickeln

- eine interessantes und anspruchsvolles Praktikum

- innovative und zukunftsorientierte Einrichtungen

1. Vorbereitung auf das Praktikum
Vor deinem Praktikum musst du Folgendes bei uns vorlegen:

- Masernimpfschutz (Impfpass muss von uns eingesehen werden)

- Fdhrungszeugnis (ab 14 Jahren)

- Selbsterklarung liber Strafen (bekommst du von uns ausgehéandigt)
- Ggf. Infos/Unterlagen von der Schule

Bitte schaue dich vor deinem ersten Praktikumstag auf der Homepage Kitaportal Gelsenkirchen
(www.kitaportal.gelsenkirchen.de) um, damit du im Voraus Informationen tGber unsere Kita und
unsere Arbeit erhaltst. Du kannst unsere Kita dort einfach auswahlen und gewinnst so schon wichtige
Informationen.

Zu deinem ersten Praktikumstag solltest du Folgendes mitbringen:

- Hausschuhe bzw. saubere Schuhe fiir den Innenbereich

- Wetterentsprechende und bequeme Alltagskleidung (wir gehen auch bei Regen nach draufRen
und es wird auf dem Boden gespielt, geturnt, gebastelt...)

- Gesunde Snacks und Getranke in der Kita (denk bitte daran, du bist fiir unsere Kita-Kinder ein
Vorbild)

- Aushang fur die Eltern/Steckbrief


http://www.kitaportal.gelsenkirchen.de/
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Deinen Dienstplan wirst du im Voraus mit deiner Praxisanleitung besprechen.
Kindertagesbetreuung

2. Widhrend des Praktikums

Umgang mit den Kindern
Es ist sehr wichtig, ein ausgewogenes Verhaltnis von Ndhe und Distanz zu den Kindern einzuhalten. Die

Herausforderung besteht darin, den Kindern gegenliber zugewandt zu sein aber gleichzeitig ein nétiges
MaR an Distanz zu wahren. Grundsatzlich soll eine Intention oder ein Bediirfnis vom Kind und nicht
von dir ausgehen.

Beobachte die Kinder aufmerksam, um ihre Interessen und Bedirfnisse herauszufinden. Sei offen fir
Kontaktaufnahmen der Kinder.

Du solltest dir bewusst sein, dass du die ganze Zeit iber eine Vorbildfunktion fir die Kinder einnimmst
und solltest dich dementsprechend verhalten.

Umgang mit den Eltern

Wir legen einen hohen Stellenwert auf die Kooperation mit den Eltern der uns anvertrauten Kinder.
Damit die Eltern im Vorfeld Uber dein Praktikum und dich informiert werden kénnen, bitten wir dich
darum, den Steckbrief auszufillen und vor dem Praktikum vorbei zu bringen.

Du darfst als Praktikant/in keine padagogischen Gesprache mit den Eltern fihren. Verweise bitte auf
die Kolleginnen und Kollegen in der Gruppe, falls Eltern mit Fragen zu dir kommen.

Wir sprechen die Eltern mit ,,Sie” an.

Umgang mit dem Team

Wer viel fragt lernt auch viel dazu. Nutze die Gelegenheit und lasse dir von dem Team alles erklaren,
was du wissen mochtest. Erster Ansprechpartner ist flir dich deine Praxisanleitung. Aber auch alle
anderen Teammitglieder werden dir gerne Auskunft geben.

Du wirst wahrscheinlich einige Tipps und Anregungen fiir deine Arbeit mit den Kindern bekommen.
Diese sind gut gemeint und sollten als konstruktive Kritik aufgenommen werden, durch welche du dich
weiterentwickeln kannst.

Schweigepflicht & Datenschutz

Fir alle, die in einer Kita beschaftigt sind, gilt die Schweigepflicht. Das bedeutet, dass auch du keine
Informationen Gber die Kinder (z.B. Entwicklungsstand, familidre Situationen, Krankheiten, besondere
Vorkommnisse...) an Personen aullerhalb der Kita und auch nicht an andere Eltern der Einrichtung
weitergeben darfst. Auch Uber andere Teammitglieder oder deren Arbeitsweise dirfen keine
Informationen nach aullen getragen werden.

Foto- und Filmaufnahmen diirfen immer nur nach schriftlichem Einverstandnis von Eltern bzw.
Teammitgliedern und nach vorheriger Absprache mit deiner Praxisanleitung gemacht werden.

In Praktikumsberichten darfst du nur die Vornamen der Kinder nennen, aber keine Nachnamen oder
Geburtsdaten. Bevor der Praktikumsbericht in der Schule abgegeben wird, muss er in der Kita
gegengelesen und unterschrieben werden. Die Praktikumsberichte sind lediglich an die Schule
weiterzugeben.

Mittagspause
Wenn du unter 18 Jahre alt bist hast du 60 Minuten Mittagspause. Wenn du tber 18 Jahre alt bist, hast

du eine Mittagspause von 30 Minuten. Den Zeitpunkt deiner Pause vereinbarst du mit deiner
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Praxisanleitung. Deine Pause kannst du in unserem Personalraum verbringen, aber du kannst auch die
Kita fur diese Zeit verlassen.

Informationen fiir Praktikantinnen und Praktikanten

Umgang mit Krankheiten (Anhang)

Wir geben dir einen Infozettel mit, auf dem alle meldepflichtigen Krankheiten aufgelistet sind. Wenn
du eine dort aufgelistete Krankheit haben solltest, darfst du nicht arbeiten kommen und musst uns
dies melden. AuRerdem geben wir dir noch die Hausregeln zum Umgang mit Krankheiten mit, die
sowohl fur Kinder als auch fir das Personal gelten.

Solltest du krank sein und nicht zum Praktikum kommen kdnnen, ist es zwingend notwendig, dass du
dich telefonisch in der Kita abmeldest.

Kleidung
Trage Kleidung, die strapazierfahig und bequem ist. In der Kita kommt es haufiger vor, dass auch die

Kleidung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einiges aushalten muss und auch eine Beweglichkeit
moglich sein muss. Denke an wetterentsprechende Kleidung und Schuhe.

Handyregelung
Wir haben bei GeKita die Regelung, dass die Handys wahrend der Arbeitszeit in der Tasche bleiben und

nicht vor den Kindern benutzt werden. In deiner Pause, wenn keine Kinder anwesend sind, kannst du
dein Handy natiirlich nach deinem Belieben benutzen.

Hygiene
Zu Dienstbeginn solltest du dir immer deine Hande waschen. Lange Nagel sind in unserem Beruf

unpraktisch und unhygienisch. Daher halte deine Nagel fur das Praktikum moglichst kurz.
Weitere Hygieneregeln lernst du im Laufe deines Praktikums sicherlich kennen.

Schulische Aufgaben

Zeige deiner Praxisanleitung bitte rechtzeitig auf, welche Aufgaben von der Schule wahrend deines
Praktikums auf dich zukommen. Die Organisation und Verschriftlichung der schulischen Aufgaben liegt
in deinem Verantwortungsbereich. Bei Bedarf kann dir deine Praxisanleitung Hilfestellung geben.

3. Nach dem Praktikum

Falls du einen Praktikumsbericht anfertigen musst, ist es notwendig, dass du diesen vor der Abgabe
in der Schule in der Kita vorlegst und unterschreiben und stempeln ldsst. Es ist uns wichtig zu wissen,
was an schriftlichen Ausarbeitungen unsere Einrichtung verlasst.

Viel Freude und Erfolg wahrend deines Praktikums bei GeKita!
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Ich habe die Information fiir Praktikanten und Praktikantinnen von GeKita erhalten und zur Kenntnis
genommen. Ich werde die dort aufgefiihrten Anweisungen und Regelungen befolgen.

Datum Name Unterschrift



